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привлекаемых работников для 
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оценки качества образования  
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ПОРЯДОК 

оплаты труда привлекаемых экспертов к мероприятиям  

по оценке качества образования 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящий Порядок устанавливает размер оплаты труда следующим 

категориям привлекаемых экспертов: 

1) привлекаемым экспертам для разработки контрольных 

измерительных материалов по общеобразовательным предметам; 

2) привлекаемым экспертам, осуществляющим оценку качества 

подготовки обучающихся в образовательных организациях; 

3) привлекаемым экспертам, осуществляющим анализ мероприятий  

по оценке качества образования; 

4) привлекаемым экспертам, осуществляющим образовательный аудит  

в образовательной организации. 

 

II. Размер оплаты труда 

 

2. Размер оплаты труда привлекаемых экспертов для разработки 

контрольных измерительных материалов по общеобразовательным 

предметам определяется по формуле: 

 

Sким = Бпр x k(ким) x Тким x Rким, где: 

 

Sким – размер оплаты труда привлекаемого эксперта для разработки 

контрольных измерительных материалов по общеобразовательным 

предметам; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(ким) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

эксперта для разработки контрольных измерительных материалов  

по общеобразовательным предметам; 

Тким – норма времени на разработку одного варианта контрольных 

измерительных материалов по одному общеобразовательному предмету 

(часов); 

Rким – количество разработанных вариантов контрольных 

измерительных материалов по общеобразовательным предметам. 
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3. Размер оплаты труда привлекаемого эксперта, осуществляющего 

оценку качества подготовки обучающихся в образовательных организациях, 

определяется по формуле: 

 

Sэкс = Бпр x k(экс) x Тэкс x Рэкс, где: 

 

Sэкс – размер оплаты труда привлекаемого эксперта, осуществляющего 

оценку качества подготовки обучающихся в образовательных организациях; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(экс) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

эксперта, осуществляющего оценку качества подготовки обучающихся  

в образовательных организациях; 

Тэкс – норма времени проверки (перепроверки) одной работы (часов); 

Рэкс – количество проверенных работ. 

4. Размер оплаты труда привлекаемого эксперта, осуществляющего 

анализ мероприятий по оценке качества образования, определяется  

по формуле: 

Sмер = Бпр x k(мер) x Тмер x Рмер, где: 

 

Sмер – размер оплаты труда привлекаемого эксперта, 

осуществляющего анализ мероприятий по оценке качества образования; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(мер) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

эксперта, осуществляющего анализ мероприятий по оценке качества 

образования; 

Тмер – норма времени составления одного анализа мероприятий  

по оценке качества образования (часов); 

Рмер – количество анализов мероприятий по оценке качества 

образования. 

5. Размер оплаты труда привлекаемого эксперта, осуществляющего 

образовательный аудит в образовательной организации, определяется  

по формуле: 

 

Sауд = Бпр x k(ауд) x Rауд, где: 

 

Sауд – размер оплаты труда привлекаемого эксперта, осуществляющего 

образовательный аудит в образовательной организации; 

Бпр – базовая единица для привлекаемых работников; 

k(ауд) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

эксперта, осуществляющего образовательный аудит в образовательной 

организации; 

Rауд – фактически затраченное время (часов) на образовательный 

аудит одной образовательной организации. 

6. Привлекаемым экспертам устанавливаются следующие 
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коэффициенты ставки почасовой оплаты труда: 

k(ким) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

эксперта для разработки контрольных измерительных материалов – 0,05; 

k(экс) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

эксперта, осуществляющего оценку качества подготовки обучающихся  

в образовательных организациях, – 0,03; 

k(мер) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

эксперта, осуществляющего анализ мероприятий по оценке качества 

образования, – 0,05; 

kk(ауд) – коэффициент ставки почасовой оплаты труда привлекаемого 

эксперта, осуществляющего образовательный аудит в образовательной 

организации, – 0,03. 

7. Норма времени на разработку одного варианта контрольных 

измерительных материалов по одному общеобразовательному предмету 

устанавливается в размере 2 часов. 

8. Норма времени на проверку (перепроверку) одной работы  

по общеобразовательному предмету устанавливается в размере 8 минут. 

9. Норма времени на подготовку одного анализа мероприятий  

по оценке качества образования устанавливается в размере 16 часов. 


